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Пояснительная записка 

 
Летний лагерь труда и отдыха– возможность дополнительного самовоспитания, 

реализации творческих возможностей ребенка. Детям необходимо создать условия 

для здорового интереса в познании окружающего мира, научить самостоятельно 

мыслить, принимать решения, зарядиться духовной, физической энергией, быть 

добрыми благородными. Дети – великие мечтатели и фантазеры. Их привилегия – 

придумывать и воображать необычное, неправдоподобное. И для того, чтобы все это 

было наяву, наш проект «Энергия будущего» поможет создать благоприятные 

условия для бесконфликтной адаптации детей в коллективе. Научит познать новое, 

нужное, важное. И тогда ребенок сумеет раскрыть свою индивидуальность, а 

подвижная детская натура раскроет желание к самореализации. 
               Дети, посещающие лагерь будут трудиться на благоустройстве 

пришкольной территории. Это откроет возможности для воспитания у обучающихся 

экологической грамотности, любви к труду, к земле, к рабочей профессии. Летний 

пришкольный лагерь помогает использовать период летнего отдыха учащихся для 

укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми 

впечатлениями. 
                 Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как 

временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального 

интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом 

коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 
                 Создаются большие возможности для организации неформального 

общения. Неформальность обстановки позволяет организовать и развивать 

самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать 

активность, обучать разнообразным умениям и навыкам. 
                 Необходимо помнить, что трудовой лагерь обеспечивает детей сменой 

деятельности, переключением с трудовой деятельности на отдых и досуг. 

Летние каникулы – самая лучшая пора для развития творческого потенциала, 

возможностей и способностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные связи 

и виды деятельности, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей и 

укрепления здоровья. 

Летний трудовой отряд помогает использовать период летнего отдыха учащихся для 

укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми 

впечатлениями. 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению учащихся. 

Трудовая занятость несовершеннолетних, заполняя их свободное время, является 

своеобразной профилактикой правонарушений, отвлекает детей от влияния улицы и 

криминальных структур, помогает им получать навыки самостоятельной трудовой 

деятельности. Временное трудоустройство позволяет ребятам не только 

зарабатывать свои «карманные» деньги, но прочувствовать свою востребованность 

и полезность для общества и семьи. 

 

 

 

 

 



Нормативно-правовое обеспечение программы 

1. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. N 465-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей", 

2. Гражданского Кодекса РФ, 

3. Закона РФ от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей», 

4. ФЗ от 24.11.1996 г. №132-ФЗ «Об основах туристской деятельности в 

Российской Федерации» 

Деятельность детских лагерей должна осуществляться в соответствии с 

требованиями: 

1. ФЗ от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения», 

2. СанПиН , утверждёнными Постановлениями Главного санитарного врача РФ 

3. Национальным стандартом РФ ГОСТ Р 52887-2007 "Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления" 

 Программа актуальна, т.к. помогает обеспечить:  
- потребность семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее 

поколение; 
- необходимость приучения к труду и использования разнообразных видов 

деятельности; 
- готовность сотрудничества родителей и педагогов в полноценном отдыхе детей в 

летний период. 
 Цель программы: организация трудовой занятости и досуга подростков в летний 

период 
Задачи программы: 
- создать целенаправленную организацию каникулярного времени детей; 
- способствовать воспитанию экологической, трудовой культуры, оздоровлению, 

физическому развитию участников смены; 
-  формировать стремление к здоровому образу жизни; 
- создать условия для привлечения подростков к работе по благоустройству школы; 
- формировать отношения сотрудничества в детском коллективе; 
- способствовать трудовому, патриотическому воспитанию. 
Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 
Основной состав трудового объединения - это учащиеся в возрасте 14-17 лет.  
Подготовка кадров для трудового лагеря начинается за два месяца до начала 

работы и включает в себя: 
- анкетирование педагогов и обучающихся; 
- формирование руководящего состава; 
- проведение обучающих семинаров для сотрудников трудового лагеря. 
При подборе сотрудников трудового лагеря предпочтение отдается педагогам с 

высокой квалификационной категорией и имеющим опыт работы в трудовом лагере. 

Питание детей организуется в благоустроенной столовой. Меню включает в себя 

витаминизированные блюда и напитки. Система физкультурно-массовой, 

спортивной работы в лагере организуется в соответствии с возрастом детей, 

состоянием их здоровья, уровнем физического развития и физической 

подготовленности. Физкультурно-оздоровительная работа согласуется с 
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медицинским работником. Организация досуга трудового лагеря включает в себя 

систему культурно-массовых и спортивных мероприятий. 
 Сроки реализации программы - 24 дня в июле 2024 года, 2 смена. 

 

Цель:Создание оптимальных условий по предотвращению правонарушений и 

преступлений среди несовершеннолетних в период летних каникул, организация 

каникулярной занятости подростков, трудоустройство. 

Задачи: 

1. Способствовать укреплению навыков здорового образа жизни, привитию навыков 

социально значимого труда. 

2. Научить трудиться, жить в коллективе, способствовать становлению личности, 

предостеречь от негативного влияния социума и вредных привычек. 

3. Создать атмосферу сотрудничества и равноправного партнёрства между всеми 

участниками программы. 

Ожидаемые результаты. 

1. отдых и оздоровление подростков; 

2. получение умений и навыков индивидуальной и коллективной деятельности, 

самоуправления, социальной активности и творчества; 

3. личностное развитие подростков, духовное и физическое оздоровление, знание 

элементарных норм экологической культуры, туристической грамотности; 

4. чувство уверенности каждого подростка в собственных силах; 

5. успешная социализация к условиям внеучебного времени; 

6. удовлетворенность родителей летним отдыхом детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основные принципы 

лагеря труда и отдыха: 

 

1. Создание в коллективе атмосферы радости, доверия, стремления к познанию и 

развитию; 

2. Принцип природосообразности. Воспитание у детей сообразно их возрасту, 

полу; формирование у них ответственности за результаты собственного 

развития, за последствия своих действий. 

3. Принцип индивидуально-личностной ориентированности. Взрослый не 

навязывает формы и виды деятельности, а лишь направляет, создает условия для 

самостоятельного выбора учащегося, за который он несет ответственность, 

помогает самореализоваться, самоутвердиться с учетом внутреннего развития 

каждой личности. 

4. Принцип коллективности. Только общаясь и работая в коллективе, научаясь 

уважать близкого, стремясь понять и помочь ему можно воспитать качества 

социально активной личности. 

5. Принцип эффективности социального взаимодействия. Способствуя 

межличностному общению в группе, включая детей и подростков в социально 

значимую деятельность, педагог тем самым позволяет получить навык 

социальной адаптации, самореализации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Кадровое обеспечение, управление 

 

ЛТО формируется на базе МБОУ СОШ №1 из учащихся 7 – 10 классов в 

количестве 12 человек. 

Приказом директора школы назначается начальник ЛТО, воспитатель, 

медицинский работник. 

 Начальник лагеря руководит его деятельностью лагеря труда и отдыха, ведёт 

документацию, отвечает за охрану труда в ЛТО.  

Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану ЛТО:  

организуют трудовую деятельность, проводят досуговые мероприятия, следят за 

соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной 

безопасности.  

Медицинский работник осуществляет свою деятельность в соответствии с 

требованиями к организации безопасного пребывания детей в ЛТО.  

 

 

Содержание деятельности 

Деятельность ЛТО осуществляется по следующим направлениям: трудовое, 

оздоровительное, патриотическое и культурное. 

Организационно-педагогическая деятельность 

- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране 

здоровья детей 

Трудовая деятельность 

Деятельность лагеря основана на реализации двух вариативных программ: 

«Юный  садовод » - практикум по основам сельскохозяйственных работ. 

Цели и задачи: 

1. Приобщение учащихся к сельскохозяйственной и исследовательской работе. 

2. Формирование умений и навыков культуры земледелия. 

3. Экологическое воспитание, работа по охране и воспроизводству природных 

ресурсов. 

«Мастерок»- ремонтная бригада. 

Цели и задачи: 

1. Формирование умений и навыков труда. 

2. Трудовое воспитание- организация труда. 

• ремонт классных помещений, школьной библиотеки  

• благоустройство школьной территории 

• ежедневная уборка территории, спортивной площадки от листвы, мусора 

• помощь в подготовке классных помещений к новому учебному году 

Немаловажное значение придается и активным формам отдыха детей: 

экскурсии, игры и эстафеты, подвижные спортивные игры. 

Оздоровительная работа 

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере 

является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены 

следующие мероприятия: 

утренняя гимнастика; 

принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в 

лагере в светлое время суток); 

организация пешеходных экскурсий; 



организация здорового питания детей; 

организация спортивно-массовых мероприятий: 

соревнования по лёгкой атлетике; 

спортивные эстафеты; 

подвижные спортивные игры; 

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению 

чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период 

-Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила 

поведения детей при прогулках и походах», «Правила поведения на дорогах, при 

поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных 

мероприятий»; 

-Игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре» ; 

-Профилактическая беседа о правонарушениях несовершеннолетних . 

-Профилактическая беседа о вреде наркотиков.  

-Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Правила 

поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека 

на воде», «Меры доврачебной помощи»; 

Работа по патриотическому развитию детей 

- Беседа «Символика Российской Федерации» 

- Викторина «Родной край». 

Работа по привитию навыков самоуправления 

- Выявление лидеров, генераторов идей; 

- Распределение обязанностей в отряде; 

- Закрепление ответственных по различным видам поручений; 

- Дежурство по столовой. 

Работа по нравственному воспитанию 

- беседы на нравственную  тематику. 

 

Механизм реализации   

1 этап – Подготовительный: 

• создание нормативно-правовой базы, разработка документации; 

• подбор кадров; 

• комплектование отряда; 

• трудоустройство. 

2 этап – Организационный: 

• выявление и постановка целей развития коллектива и личности; 

• сплочение отряда; 

• формирование законов и условий совместной работы; 

• подготовка к дальнейшей деятельности по программе. 

3 этап – Основной: 

• выполнение режима дня (Приложение 1); 

• реализация плана работы. 

4 этап – Заключительный: 

• анализ результатов работы – отчёт о работе ЛТО; 

• творческий отчёт (фотоальбом, фотогазета, презентация) 



Механизм реализации программы 

 

1. Последовательное движение воспитательного процесса к постеленной цели через 

систему мероприятий. 

2. Соотношение средств педагогической коммуникации и принципов деятельности 

детского лагеря в сфере общения, отношений и деятельности. 

3. Включение ребёнка в средовой комплекс детского лагеря через систему 

педагогических средств, взаимодействия в динамике, изменения характера видов 

его жизнедеятельности в течение смены. 

 

Режим дня 

 лагеря труда и отдыха  

 

Элементы режима дня Пребывание детей 

с 8.30 до 18.00 часов 

Сбор детей, зарядка 08.30 – 09.00 

 

Завтрак 09.00– 09.15 

 

Лагерные мероприятия 09.15– 10.00 

 

Трудовая деятельность 10.00 – 11.15 

 

Перерыв 11.15 – 11.25 

 

Трудовая деятельность 11.25 – 12.15 

 

Перерыв 12.15-12.25 

 

Трудовая деятельность 12.25 – 13.00 

 

Игры на свежем воздухе, занятия по интересам 13.00 – 13.50 

 

Обед 14.00 – 14.30 

 Занятия по интересам 14.30-15.00  

 

Посещение бассейна 

 

15.00-16.00 

Мероприятия по плану ДШИ,ДЮСШ,ДК 16.00-17.30 

 

Подведение итогов дня, уход домой  17.30-18.00 



 

Методическая работа 

 

Мероприятия 

 

Участники 

1. Подборка методических разработок 

2. Подбор методической литературы. 

3. Изучение нормативной документации. 

4.Планирование деятельности трудовых бригад 

Воспитатели 

Начальник ЛТО 

Воспитатели 

 

Работа с родителями 

 

Мероприятия 

 

Участники 

1. Информирование родителей о занятости детей в ЛТО 

2. Памятка комендантского часа 

Классные 

руководители 

Начальник ЛТО 

 

Трудовые дела 

 

1. Уход за комнатными растениями, их полив в помещении школы, классных 

кабинетах. 

2. Помощь воспитателям в оформлении отрядных уголков. 

3. Организация подвижных игр для детей из летнего пришкольного лагеря. 

4.  Подготовка и показ презентаций в отрядах летнего пришкольного лагеря. 

5. Благоустройство пришкольной территории. 

 

Направление деятельности: озеленение и благоустройство территории. 

 

1. Поддержание на закреплённой территории чистоты и порядка. 

2. Уход за саженцами, черенками, деревьями, кустарниками, цветочными 

растениями. 

3. Полив, прополка зелёных насаждений. 

4. Обрезка кустов. 

5. Перекопка земли. 

6. Ремонт школьного садового инвентаря. 

7. Выпиливание сухих веток и стволов. 

8. Оформление клумбы. 

9. Ежедневный полив зелёных насаждений, цветочных клумб. 

10. Уборка озеленённой территории от листьев, скошенной травы и мусора. 

11. Очистка асфальтовых дорожек. 

12. Создание проекта озеленения. 

13. Оформление, устройство, прополка и рыхление клумб. 

14. Сбор и сортировка семян и рассады. 

15. Подготовка ящиков, горшков, стеллажей и посадка в них растений. 



Организация деятельности педагогов и школьников 

 
Ежедневно: 

1. Проведение инструктажа по технике безопасности 

2.   Утренняя зарядка 

3.   Организация горячего питания 

4.   Ведение «Уголка лагеря» 

5.   Организация трудовых дел 

6.   Контроль за сохранностью инвентаря 

Еженедельно: 

1. Корректировка плана работы в соответствии с погодными условиями и 

интересами ребят 

2. Подведение итогов работы ЛТО за неделю  

3. Информирование родителей о ходе занятости, учащихся в деятельности ЛТО 

 

Отслеживание результатов. 

 

Сроки Мероприятия Ответственные 

Июль 1. Ведение дневника ЛТО 

2. Оформление фотоальбома 

3. Анкетирование подростков по 

итогам работы школы, по 

организации летней занятости 

детей. 

Начальник лагеря: 

Тихомирова Н.Г. 

Воспитатели: 

Кияткин С.В. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение. Положение о лагере: 

 

Утверждаю: 

                                                                                    Директор МБОУ СОШ №1  

                                    ЗАТО Озерный Тверской области 

__________  Н.П.Сташкова     

Приказ № ___ от ______2024 г. 

 

 

Положение 

о летнем лагере труда и отдыха  дневного пребывания 

«Энергия будущего» 

 на базе МБОУ СОШ № 1 ЗАТО Озерный Тверской области 

 
1. Общие положения 

Летний лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием организуется для 

учащихся 8-10 классов. Он создается для обеспечения эффективного отдыха, 

оздоровления и занятости в период летних каникул, содействия временного 

трудоустройства подростков в целях приобщения несовершеннолетних к труду, 

получения профессиональных навыков, социальной адаптации в обществе 

Содержание, формы и методы работы лагеря труда и отдыха определяются 

педагогическим коллективом, исходя из принципов гуманности, демократизма, 

поощрения инициативы и самостоятельности учащихся, учета индивидуальных и 

возрастных особенностей детей. 

2. Организация деятельности лагеря 

2.1 Летний лагерь труда и отдыха учащихся МБОУ СОШ №1 ЗАТО Озерный 

Тверской области «Энергия будущего» дневного пребывания открывается приказом 

директора на основании акта приемки лагеря. 

2.2 Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели, 4 часовым рабочим 

днем. 

2.3 Прием учащихся в лагерь осуществляется на основании их личных заявлений 

(прием, увольнение, заключение договора), пакета документов Центра занятости 

населения, согласия родителей (законных представителей), разрешения органов 

опеки и попечительства на трудоустройство несовершеннолетних Управления по 

вопросам семьи и детства допуска медицинского работника состоянии здоровья 

несовершеннолетнего с указанием допуска к выбранному виду работы; 

 2.4 Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей 

(законных представителей) с настоящим Положением летней -оздоровительной 

программой образовательного учреждения и другими документами, 

регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний 

период. 

2.5. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, 

деятельность которого определяется должностной инструкцией.  

2.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения 

медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке. 

 

 

 



3. Права и обязанности учащихся, посещающих летний лагерь труда и отдыха 

3.1 Основные права и обязанности несовершеннолетнего отражены в статье 21 

Трудового кодекса РФ.  Учащиеся летнего трудового лагеря имеют право на: 

3.2. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

3.3. На оплату труда в соответствии с качеством выполняемой работы; 

3.4.На отдых, обеспечиваемый установлением продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих, праздничных 

дней.  

3.5.На представительство своих интересов. Обращение в соответствующие 

государственные органы или в суд для разрешения споров, связанных с работой. 

3.6 На временное прекращение посещения лагеря по болезни; 

3.7 На свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; 

3.8 На участие в самоуправлении коллектива. 

4.0. Учащиеся обязаны: 

4.1. Добросовестно и качественно выполнять следующие трудовые обязанности: 

-  выполнение работ   при устройстве газонов, клумб и содержании зеленых 

насаждений на пришкольном участке и в помещении школы. 

4.2.Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину. 

4.3.  При выполнении трудовых обязанностей соблюдать требования охраны труда, 

установленные законами и иными нормативными правовыми актами. 

4.4. Бережно относиться к имуществу учреждения. 

4.5.Выполнять требования данного Положения, других локальных актов и  

документов, регламентирующих деятельность лагеря; 

4.6. Выполнять законные требования администрации и работников лагеря. 

5. Охрана жизни и здоровья детей 

5.1 Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность 

жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.  

5.2 Начальник лагеря обязан ежедневно проводить инструктаж учащихся по 

правилам техники безопасности при выполнении различных видов работ. 

5.3 Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять 

правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы.  

5.4 Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения начальника 

лагеря и воспитателя.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение- 

средняя общеобразовательная школа №1 

ЗАТО Озерный Тверской области 

Дата Мероприятие 

01 июля 

«Открытие 

лагеря» 

 

 

 

Открытие лагеря труда и отдыха 

Инструктажи по охране труда, пожарной безопасности, ПДД 

Знакомство с планом работы, режимом дня 

Игры на знакомство 

• Оформление уголка лагеря труда и отдыха 

• Благоустройство пришкольной территории 

• Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

Уход домой. 

 
02 июля 

«Ярилин день» 

(Макушка лета)  

Инструктажи по охране труда. 

11.00-беседа с сотрудником ПДН 

• Трудовой десант. 

• Обед. 

• Организация подвижных игр в летнем пришкольном лагере. 

• Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

• Уход домой. 

 
03 июля 

День военных 

представительств 

Министерства 

обороны РФ   

Инструктажи по охране труда. 

09.15-беседа с медицинским работником. 

Планирование деятельности на день. 

Работа по плану (на пришкольном участке, территории школы). 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

Внеклассное занятие  «Ярилин день» (Макушка лета) 

Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

Уход домой. 

 
04 июля  

«Ульянов день» 

 

Инструктажи по охране труда. 

Церемония поднятия Государственного флага Российской 

Федерации. 

Планирование деятельности на день. 

09.30- беседа с сотрудником МЧС Яковенко И.В. 

Работа по плану (на пришкольном участке, территории школы). 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

• Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

• Познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы) 

Уход домой. 

 
05  июля 

 

Инструктажи по охране труда. 

Планирование деятельности на день. 

Работа по плану (на пришкольном участке, территории школы). 

11.15- Экскурсия в МЧС 

Работа по плану (на пришкольном участке, территории школы). 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

https://my-calend.ru/holidays/yarilin-den-1
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Познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы) 

• Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

Уход домой. 

 
08 июля 

  

«День сплетения 

венков» 

 

Инструктажи по охране труда. 

Планирование деятельности на день. 

Работа по плану (на пришкольном участке, территории школы). 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

Познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы) 

Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах. 

Уход домой. 

 

09 июля 

«Иван Купала» 

 

Инструктажи по охране труда. 

Планирование деятельности на день. 

Работа по плану (на пришкольном участке, территории школы). 

11.15- беседа с сотрудником МЧС Наумовой О.Н. 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

• Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

Уход домой. 

 

 

 

        10июля 

«День семьи, 

любви и верности 

День Петра и 

Февронии» 

Инструктажи по охране труда. 

Планирование деятельности на день. 

10.00-10.45 бассейн  

Работа по плану (на пришкольном участке, территории школы). 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

Познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы) 

Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах. 

Церемония спуска Государственного флага Российской 

Федерации. 

Уход домой. 

 

 

  11 июля 

«Всемирный день 

шоколада» 

Инструктажи по охране труда. 

Церемония поднятия Государственного флага Российской 

Федерации. 

Планирование деятельности на день. 

Работа по плану. 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

Познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы) 

• Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

Уход домой. 

 

 

12 июля 

«День Петра и 

Павла» 

Инструктажи по охране труда. 

Планирование деятельности на день. 

Работа по плану. 

Отдых, подготовка к обеду. 

https://my-calend.ru/holidays/den-spleteniya-venkov
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«День бумажного 

пакета» 

Обед. 

Познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы) 

Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах. 

Уход домой. 

 

15 июля 
 

«Международный 

день 

головоломки» 

 

Инструктажи по охране труда. 

Планирование деятельности на день. 

Работа по плану (на пришкольном участке, территории школы). 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

Познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы) 

• Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

Уход домой. 

 

16 июля 

«День 

мармеладных 

червячков» 

Инструктажи по охране труда. 

Планирование деятельности на день. 

Работа по плану. 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

Познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы) 

• Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

Уход домой. 

 

 

17 июля 

«День рисования 

на асфальте» 

Инструктажи по охране труда  

Планирование деятельности на день. 

Работа по плану (на пришкольном участке, территории школы). 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

Познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы) 

• Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

Уход домой. 

 

18 июля 

«День создания 

органов 

государственного 

пожарного 

надзора (РФ)» 

Инструктажи по охране труда . 

Церемония поднятия Государственного флага Российской 

Федерации. 

Планирование деятельности на день. 

Работа по плану (на пришкольном участке, территории школы). 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

Познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы) 

• Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

Уход домой. 

 

19 июля 

«День 

юридической 

службы 

Министерства 

внутренних дел 

РФ» 

Инструктажи по охране труд. 

Планирование деятельности на день. 

Работа по плану (на пришкольном участке, территории школы). 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

Познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы) 

• Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

Уход домой. 

 

https://my-calend.ru/holidays/den-risovaniya-na-asfalte
https://my-calend.ru/holidays/den-risovaniya-na-asfalte


 

22 июля  
 

«День печенья с 

предсказанием» 

Инструктажи по охране труда . 

Планирование деятельности на день. 

Работа по плану (на пришкольном участке, территории школы). 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

Познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы) 

• Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

Уход домой. 

 

 

23 июля 

«День турнира по 

перетягиванию 

каната» 

 

Инструктажи по охране труда. 

Планирование деятельности на день. 

Работа по плану (на пришкольном участке, территории школы). 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

Познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы) 

• Итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах и водоёмах. 

Уход домой. 

 

 

       24июля 

«День Невской 

битвы» 

Закрытие 

лагерной смены. 

 

 

Инструктажи по охране труда. 

Планирование деятельности на день.  

Работа по плану 

Отдых, подготовка к обеду. 

Обед. 

• Итоги 1 смены ЛТО, инструктаж по безопасности на дорогах и 

водоёмах. 

Закрытие лагеря. 

Церемония спуска Государственного флага Российской 

Федерации 

Уход домой. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Содержание программы 

 

Приоритетные направления работы ЛТО  

Здоровье сберегающее, 

оздоровительное 

Патриотическое 

 

Трудовое Культурно – 

просветительское 

(литературное) 

Социальное 

 

 

Задачи и содержание деятельности 

 

1. Привлечь учащихся 

к занятиям 

физкультурой и 

спортом. 

2. Вести пропаганду 

здорового образа 

жизни. 

3. Воспитывать 

неприятие вредных 

привычек 

1. Формировать 

патриотические 

чувства и гордость 

за героическое 

прошлое родного 

края. 

2. Расширять 

познания детей о 

военно-

патриотическом 

наследии. 

1. Организовать  

общественно-полезную 

занятость  подростков, 

прививать  навыки 

труда. 

2. Сформировать через 

труд следующие 

качества личности - 

волю, креативность, 

дисциплинированность, 

ответственность. 

3. Оказать помощь школе 

при подготовке к новому 

учебному году. 

4. Развивать чувство 

взаимопомощи, 

коллективизма, 

взаимовыручки. 

5. Прививать культуру 

поведения в коллективе. 

1. Развивать культурно-

творческий 

потенциал 

подростков.  

2. Формировать 

уважение к 

отечественной 

культуре. 

1. Привить навыки 

организации 

полезного 

досуга. 

2. Реализовать  

интересы 

учащихся в 

творческой 

деятельности. 

3. Организовать 

надзора за 

детьми в 

каникулы 

учащихся 



Мероприятия по направлениям 

• Утренняя зарядка. 

• Спортивные 

соревнования 

• Подвижные игры 

• Прогулки 

• Беседы о здоровье 

 

• Оформление 

стенгазет. 

• Подготовка и показ 

презентаций 

• Экскурсии  

• Участие в 

общегородских 

мероприятиях 

1. Облагораживание 

территории 

2. Ремонт школьной 

мебели и инвентаря 

 3. Реставрация крыльца 

                             школы                                          

4. Подготовка кабинетов 

к ремонту 

5. Акции, посвящённые     

году добровольца 

(волонтёра) в России 

• «Литературная 

гостиная»  

• Участие в конкурах 

• Участие в 

конкурсах. 

• Игры 

• Участие в 

мероприятиях  

• Индивидуальные 

беседы. 

• Психолого-

педагогические 

консультации 

родителей 
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